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Gelijke kansen blijven belangrijk
Daarnaast wijzen Annet en Lisa op het risico van een 
groeiende digitale kloof. Studenten met toegang tot 
goede AI-tools, een stabiele internetverbinding en 
sterke taalvaardigheden hebben automatisch een 
voordeel. Een platform als eduGenAI kan bijdragen 
aan meer gelijke toegang tot AI binnen onderwijs-
instellingen. Maar toegang alleen is niet genoeg. De 
echte uitdaging ligt volgens hen in AI-geletterdheid: 
studenten én docenten begeleiden in verantwoord en 
kritisch gebruik van AI.

De rol van de docent verandert, maar verdwijnt 
niet
Hoewel AI steeds meer repetitieve taken kan overne-
men, verwachten Annet en Lisa niet dat de rol van de 
docent kleiner wordt. Integendeel. Juist de menselijke 
kant van onderwijs wordt belangrijker.

Doordat AI ondersteunende taken overneemt, 
ontstaat meer ruimte voor gesprekken, begeleiding 
en persoonlijke aandacht. De docent ontwikkelt zich 

daarmee steeds meer tot coach en 
gesprekspartner: iemand die studenten helpt 
nadenken en betekenis geeft aan wat ze leren. 
Hun belangrijkste advies aan docenten is 
daarom simpel: blijf nieuwsgierig en probeer AI 
gewoon eens uit in de praktijk.
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AI als versterking, niet 
als vervanging

De toekomst van onderwijs

Tijdens LAIDEN Fest deelde Carina 
een heldere visie op de rol van 
technologie in de klas. In twee sessies 
nam zij samen met haar collega’s 
bezoekers mee in de kansen, risico’s 
en verantwoordelijkheden die 
ontstaan nu AI steeds sneller zijn  
weg vindt naar scholen en klasloka-
len. Niet vanuit angstdenken, maar 
vanuit een duidelijke overtuiging: 
technologie vraagt om richting, 
bewustzijn en menselijke keuzes.

“De vraag is niet óf AI het onderwijs 
verandert, maar hoe wij daar zelf 
sturing aan geven”.
Volgens Carina bevindt het onderwijs 
zich op een kantelpunt. AI-tools zoals 
ChatGPT, Copilot en andere genera-
tieve systemen veranderen de manier 
waarop leerlingen leren, docenten 

voorbereiden en scholen organiseren. 
Maar juist daarom is het belangrijk 
dat scholen niet alleen kijken naar wat 
technisch mogelijk is, maar 
vooral naar wat pedagogisch 
wenselijk blijft.

In de eerste sessie tijdens het 
festival stond de juridische en 
ethische kant van AI centraal. 
Thema’s zoals privacy, auteursrecht, 
verantwoordelijkheid en transparantie 
kwamen uitgebreid aan bod. Want wie 
is verantwoordelijk wanneer AI fouten 
maakt? Welke gegevens deel je 
eigenlijk met een AI-systeem? 
En hoe voorkom je dat technologie 
keuzes gaat maken die eigenlijk 
menselijk zouden moeten blijven?
Ze benadrukte dat scholen hierin 
niet achterover kunnen leunen. “

Onderwijsinstellingen hebben niet 
alleen een educatieve taak, 
maar ook een voorbeeldfunctie. Leer-
lingen moeten leren omgaan met AI, 
maar scholen moeten óók laten zien 
hoe je dat verantwoord doet.”

AI als hulpmiddel, niet als 
vervanging
In de tweede sessie verschoof de focus 
meer naar de praktijk van het onder-
wijs. Daar ging het niet alleen over 
risico’s, maar juist ook over 
kansen. AI kan docenten ondersteunen 
bij lesvoorbereiding, differentiatie, 
feedback en administratieve taken. 
Mits goed ingezet, kan technologie 
zelfs meer ruimte creëren voor 
persoonlijk contact en aandacht in de 
klas. Toch waarschuwde ze voor een te 
instrumentele blik op innovatie. 

Carina de Bruin
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“Als AI alleen wordt ingezet om sneller of goedkoper 
te werken, missen we de essentie. 
De echte vraag is: helpt dit leerlingen beter leren, 
beter denken en beter samenleven?” 

Die visie sloot goed aan bij de bredere ambitie 
van het LAIDENFest: AI niet zien als hype, 
maar als maatschappelijke ontwikkeling waar 
onderwijs, overheid en bedrijfsleven samen 
verantwoordelijkheid in dragen.

Van regels naar bewustwording
Wat haar verhaal vooral krachtig maakte, 
was de combinatie van juridische expertise en 
maatschappelijke betrokkenheid. Niet alleen regels 
en wetgeving stonden centraal, maar vooral bewust-
wording. Want volgens haar begint verantwoord 
AI-gebruik niet bij protocollen, maar bij gesprekken. 

Gesprekken tussen scholen en leerlingen. 
Tussen bestuurders en docenten. En vooral: 
gesprekken over welke waarden we belangrijk 
vinden in een tijd waarin technologie steeds meer 
invloed krijgt op hoe we leren, werken en 
communiceren. 

Met de bijdrages laat TK zien dat AI in het onderwijs 
niet alleen een technisch vraagstuk is, maar vooral 
een menselijk vraagstuk. En juist daarom was deze 
boodschap één van de meest besproken thema’s van 
het festival.

AI CHECKLIST

Privacy en gegevensbescherming:

Transparantie

Bias en kansengelijkheid

Pedagogische meerwaarde

Contractuele en juridische borging 

Welke persoonsgegevens worden verwerkt?

Is voldoende inzichtelijk hoe de tool tot een uitkomst 
komt? Kunnen docenten de output controleren, 
corrigeren en verantwoorden?

Presteert de tool consistent voor verschillende 
groepen leerlingen? Zijn er risico’s op (onbedoelde) 
discriminatie, uitsluiting of ongelijke kansen?

Levert de tool aantoonbaar voordeel op voor leren, 
begeleiden, differentiëren of organiseren of is het 
vooral “technologie om de technologie”?

Kijk daarom niet alleen naar 
functionaliteit en kosten, 

maar ook naar governance, 
risicobeheersing en heldere 

verantwoordelijkheden.

Wie is de leverancier en welke voorwaarden gelden? 
Hoe zijn aansprakelijkheid, fouten, datalekken, 
support, beëindiging en afhankelijkheid (vendor 
lock-in) geregeld? Juist op deze punten komen 
onderwijsrecht, privacyrecht, IT en arbeidsrecht 
samen. 

Waar worden data opgeslagen?
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grip op AI in het 
onderwijs

De inhoud als kompas

Tijdens LAIDEN Fest liet Marieke van Osch zien 
dat de weg naar effectieve AI implementatie niet 
begint bij de techniek, maar bij de visie. De focus 
verschoof in haar sessie van ‘welke tool kiezen 
we?’ naar ‘wat is de inhoudelijke opgave?’.

Van hype naar inhoud
“Welke AI-tool moeten we gebruiken?”
Het is vaak de eerste vraag die scholen stellen 
zodra het over kunstmatige intelligentie gaat. 
Volgens Marieke van Osch is het tegelijkertijd 
de verkeerde vraag om mee te beginnen. 
Zij pleitte ze daarom voor een andere aanpak: 
“Niet starten bij de technologie, maar bij de
 inhoud“.

Wat willen we eigenlijk bereiken in ons onderwijs? 
Pas daarna kijk je of AI daar iets in kan betekenen.
In haar sessie nam ze deelnemers mee langs 
verschillende scenario’s waarin AI een rol kan 
spelen binnen onderwijsorganisaties. Niet alleen in 
de klas, maar ook bij professionalisering, bedrijfs-
voering en het ondersteunen van leerprocessen. 
Daarbij stond één boodschap centraal: AI vraagt 
niet alleen om technologie, maar vooral om visie 
en samenwerking.

Grip krijgen doe je samen
Volgens Marieke is AI simpelweg te groot en te 
complex geworden om als school alleen op te 
lossen. Daarom werkt zij aan Eduapp, een collec-
tief waarin scholen en organisaties samenwerken 
rondom verantwoord AI-gebruik in het onderwijs. 

“AI raakt alles,” vertelt ze. “Leren over AI, leren 
mét AI, AI voor administratie, AI voor begeleiding; 
geen enkele organisatie kan dat in haar eentje 
volledig overzien. ”Juist daarom gelooft ze sterk in 
landelijke kennisdeling. Door praktijkervaringen, 
scenario’s en ideeën te delen, hoeven scholen niet 
allemaal opnieuw het wiel uit te vinden. Binnen 
Eduapp worden die praktijkvoorbeelden verzameld 
en gekoppeld aan concrete scenario’s, zodat scholen 
elkaar kunnen inspireren én versterken.

Meer tijd voor de leerling
Toch draait haar toekomstbeeld uiteindelijk niet 
om technologie, maar om tijd. Tijd voor aandacht, 
begeleiding en echt contact met leerlingen.
“Ik hoop dat AI ons meer tijd geeft om de leerling 
echt te zien,” zegt ze. “Meer tijd voor elkaar, meer 
ruimte voor intrinsiek gemotiveerd leren en meer 
mogelijkheden voor maatwerk.” Volgens Marieke 
kunnen administratieve taken en repetitieve
processen slimmer georganiseerd worden met 
AI, waardoor docenten meer ruimte krijgen voor 
wat onderwijs in de kern is: mensenwerk. Daarbij 
benadrukt ze wel dat efficiëntie nooit het enige doel 
mag zijn. Want iedere keuze rondom AI heeft ook 
een keerzijde. 

Iedere AI-keuze is ook een ethische keuze
“Willen we eigenlijk wel dat AI dit voor ons doet?”
Volgens Marieke zouden scholen zichzelf die vraag 
veel vaker moeten stellen. Want achter iedere 
handige tool schuilen grotere vragen over privacy, 
afhankelijkheid, data en invloed. 

Marieke van Osch 



Tip van Marieke: 
“Start altijd vanuit je eigen inhoud en 
de specifieke taak die je wilt volbrengen. 
Laat je inspireren door het Eduapp-mo-
del (eduapp.nl) en de bijbehorende 
scenario’s voordat je een tool kiest.”
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“Meer tijd voor elkaar, 
meer ruimte voor intrinsiek 
gemotiveerd leren en meer 

mogelijkheden voor maatwerk.”

Voorbeelden zoals bias in taalmodellen, verslavende al-
goritmes en de enorme hoeveelheid persoonsgegevens 
die AI-systemen verzamelen om goed te functioneren. 
Juist daarom vindt ze het belangrijk dat scholen niet 
blind meegaan in technologische ontwikkelingen. “Bij 
iedere inzet van AI moet je nadenken: wat leveren we 
in om dit mogelijk te maken?” Dat vraagt volgens haar 
om sterke digitale- en AI-geletterdheid. 

Ze moeten leren hoe ze veilig met technologie omgaan 
en hoe ze kritisch blijven kijken naar systemen die 
steeds slimmer lijken te worden.

Niet de tool, maar de taak
Eén van de grootste valkuilen die Marieke ziet, is dat 
scholen soms eerst een tool kiezen en daarna pas 
nadenken over de toepassing. Terwijl het volgens haar 
precies andersom hoort. “Start bij de taak,” zegt ze. 
“Kijk eerst wat je nodig hebt en welke oplossing daarbij 
past.”

Soms betekent dat een AI-oplossing inzetten. Soms 
juist niet. Volgens haar moeten scholen daarin bewust 
durven kiezen en kritisch blijven kijken naar zaken als 
privacy, veiligheid en onderhoud op de lange termijn.
Ook toetsingskaders, zoals die van SIVON, kunnen 
daarbij helpen.

In haar ideale onderwijswereld over vijf jaar 
ondersteunt AI docenten op een slimme en 
verantwoorde manier. Liefst met open source of 
Europese toepassingen die speciaal ontwikkeld zijn 
voor onderwijs. Leerlingen leren daarin niet alleen 
werken met AI, maar ook nadenken over de impact 
ervan op samenleving en menselijk gedrag.
Maar hoe slim technologie ook wordt, volgens 
Marieke verandert één ding nooit: 

“De mens moet aan zet blijven.” 

En misschien is dat uiteindelijk wel de belangrijkste 
boodschap van haar verhaal. AI kan veel ondersteu-
nen, versnellen en verbeteren, maar goed onderwijs 
begint nog altijd bij mensen die samen nadenken 
over wat echt belangrijk is.
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Gesprekstafel 
perspectief op 
de toekomst

Tijdens LAIDEN Fest bracht Angelien Sanderman - 
Voorzitter College van Bestuur Hogeschool Leiden -  
een bestuurlijk perspectief mee op onderwijs, 
technologie en maatschappelijke verandering. 
Daarbij stond één boodschap centraal: AI is geen 
puur technisch vraagstuk, maar vooral een 
onderwijskundige en menselijke uitdaging. 
AI ontwikkelt zich in hoog tempo en wordt steeds 
zichtbaarder binnen onderwijs en werk. Volgens 
Angelien is de vraag daarom niet meer óf AI onderdeel 
wordt van het onderwijs, maar vooral hoe onderwijs 
daar op een verantwoorde manier mee omgaat. “Als 
werken steeds meer AI-assisted wordt,” stelt ze, “dan 
moet opleiden dat ook worden.” 

Niet blind vertrouwen op AI
Volgens Sanderman moeten studenten niet alleen leren 
dát AI bestaat, maar vooral hoe ze AI kritisch kunnen 
gebruiken. Begrijpen hoe systemen werken, fouten 
herkennen, output controleren en verantwoordelijkheid 
nemen voor keuzes worden steeds belangrijkere vaar-
digheden. “AI kan teksten schrijven, analyses maken en 
adviezen voorbereiden,” vertelt ze. “Maar de professional 
blijft degene die de context begrijpt, kwaliteit beoordeelt 
en verantwoordelijkheid neemt.” Juist daarom wordt 
vakkennis volgens haar belangrijker in plaats van minder 
belangrijk. Studenten moeten immers genoeg kennis 
hebben om te kunnen beoordelen of AI-output klopt, 
volledig is en verantwoord gebruikt wordt.

De pedagogische vraag gaat vóór de tool
Volgens Sanderman ligt de focus binnen onderwijs 
nog te vaak op de technologie zelf. Welke tool moeten 
we gebruiken? Wat kan AI allemaal? Maar die vragen 
zijn volgens haar niet de juiste start. “De eerste vraag 
moet altijd zijn: wat willen we studenten leren?” 
Kritisch denken, zelfstandig redeneren en morele 
afwegingen maken blijven volgens haar de kern van 
goed onderwijs. AI kan daarin ondersteunen, maar 
mag het eigen denkproces van studenten niet 
vervangen. Daarom ziet zij ook een belangrijke nieuwe 
rol voor docenten. Niet alleen als kennisoverdrager, 
maar steeds meer als coach: iemand die studenten 
helpt betere vragen te stellen, aannames te 
onderzoeken en kritisch te reflecteren op 
antwoorden die AI genereert.

Gelijke kansen vragen om begeleiding
Daarnaast waarschuwt Sanderman voor een 
groeiende digitale kloof. Wanneer sommige studenten 
toegang hebben tot betere AI-tools of meer ervaring 
hebben met technologie, kan ongelijkheid snel 
toenemen. “AI-geletterdheid mag niet afhankelijk 
zijn van toeval of thuissituatie.” Volgens haar moeten 
onderwijsinstellingen daarom zorgen voor veilige 
AI-voorzieningen, goede begeleiding en duidelijke 
gesprekken over verantwoord gebruik. Studenten 
moeten niet alleen leren werken mét AI, maar ook 
leren reflecteren op hun eigen rol in het proces.

Angelien Sanderman
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Tip van Angelien: 

“Vraag jezelf bij iedere AI-tool 
eerst af: helpt dit studenten beter 
nadenken, of vooral sneller iets 
inleveren?”

“Studenten moeten leren dat AI 
niet iets is waar je blind op 

vertrouwt, maar iets waarmee 
je kritisch samenwerkt.”

De docent wordt waardevoller
In haar ideale onderwijswereld is AI geen los project 
meer, maar een vanzelfsprekend onderdeel van 
onderwijs en onderzoek. Studenten leren dan in 
iedere opleiding hoe AI hun toekomstige werkveld 
beïnvloedt en welke verantwoordelijkheden daarbij 
horen. Toch verwacht Sanderman niet dat de rol van 
de docent kleiner wordt. Integendeel. “AI kan uitleg 
geven,” zegt ze, “maar een docent helpt studenten 
betekenis te geven aan wat ze leren.” Volgens haar 
blijft menselijk oordeel uiteindelijk de basis. Tech-
nologie kan ondersteunen, versnellen en helpen 
analyseren, maar empathie, creativiteit, kritisch 
denken en verantwoordelijkheid blijven menselijke 
vaardigheden.

Van controle naar leren
Haar meest praktische tip voor docenten is opval-
lend eenvoudig: vraag studenten niet alleen óf ze AI 
gebruikt hebben, maar vooral hoe.

Bijvoorbeeld:
• Waarvoor gebruik je AI?
• Welke output kreeg je?
• Wat heb je aangepast of verworpen?
• Welke keuze maakte je uiteindelijk zelf?

“Dan verschuift het gesprek van controle naar 
leren,” legt ze uit. “En krijg je zicht op het denkproces 
achter het eindproduct.” Volgens Sanderman ligt 
daar uiteindelijk ook de grootste opdracht voor het 
onderwijs: Studenten leren omgaan met een wereld 
waarin AI steeds meer kan, zonder dat zij hun eigen 
oordeel verliezen.
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Op weg naar
AI-geletterdheid

Waarom AI-geletterdheid niet 
meer te vermijden is

Begin niet met technologie, maar 
met bewustwoording

Ontwikkel een gezamenlijke visie

Maak AI bespreekbaar 
binnen het team

AI verandert het onderwijs niet ergens in de 
toekomst. Het gebeurt nu al. Leerlingen gebruiken 
AI voor werkstukken, samenvattingen en 
presentaties. Docenten experimenteren met 
lesvoorbereidingen, feedback en gepersonaliseerd 
leren. Tegelijkertijd zoeken veel scholen nog naar 
houvast. Want hoe geef je AI een plek in het 
onderwijs zonder direct achter iedere nieuwe 
ontwikkeling aan te rennen?

Bij NOBRAINERS geloven we dat AI-geletterdheid 
niet draait om technologie alleen. Het gaat over 
mensen. Over kritisch denken. Over begrijpen wat 
AI betekent voor creativiteit, communicatie en de 
manier waarop we leren. Daarom vraagt AI niet 
alleen om nieuwe tools, maar om nieuwe gesprek-
ken binnen scholen. AI-geletterdheid is daarmee 
geen tijdelijk project of extra vak. Het wordt een 
basisvaardigheid voor de wereld waarin leerlingen 
straks opgroeien en werken.

Veel organisaties maken dezelfde fout: ze 
beginnen direct met tools. Een chatbot hier, 
een AI-platform daar. Maar zonder duidelijke 
richting ontstaat vaak onrust. Teams weten niet 
goed wat er verwacht wordt, leerlingen krijgen 
verschillende signalen en beleid loopt achter op 
de praktijk.

Daarom begint AI-geletterdheid niet bij 
software, maar bij bewustwording. Wat 
betekent AI eigenlijk voor jullie school? Welke 
kansen zien docenten? Welke zorgen leven er? 
En vooral: hoe zorg je ervoor dat technologie 
ondersteunend blijft aan goed onderwijs in 
plaats van het overneemt? Die gesprekken zijn 
essentieel. Niet om direct overal antwoorden op 
te hebben, maar om samen richting te bepalen.

Veel scholen voelen dat ze “iets met AI 
moeten”, maar blijven hangen in losse 
experimenten. Terwijl duurzame verandering 
juist ontstaat vanuit een gezamenlijke visie.
Welke vaardigheden hebben leerlingen straks 
nodig? Hoe leren jongeren kritisch omgaan 
met informatie die door AI is gegenereerd? 
Wat betekent creativiteit nog wanneer teksten 
en beelden binnen enkele seconden gemaakt 
kunnen worden? En welke rol houdt de 
docent in een wereld waarin kennis altijd 
direct beschikbaar lijkt? De scholen die nu 
stappen zetten, kiezen niet blind vóór of tegen  
AI. Zij bepalen bewust welke plek AI krijgt 
binnen hun onderwijsvisie, schoolcultuur en 
manier van lesgeven.

AI roept nieuwsgierigheid op, maar 
ook twijfel. Sommige docenten 
experimenteren volop, terwijl an-
deren vooral vragen hebben. Juist 
daarom is het belangrijk dat AI geen 
onderwerp wordt van een kleine 
werkgroep, maar onderdeel van het 
bredere gesprek binnen de school. 
Door ervaringen te delen ontstaat er 
meer begrip en minder weerstand. 
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Breng AI-geletterdheid zelf in 
het onderwijs

Zorg voor duidelijke kaders en 
een veilige cultuur

Blijf leren en bijsturen
Geef docenten ruimte om te 
leren

Teams hoeven niet direct alles te weten. 
Het belangrijkste is dat medewerkers zich 
veilig voelen om vragen te stellen, nieuwe 
toepassingen te ontdekken en samen te leren.
Want zodra mensen begrijpen waarom AI 
relevant is, ontstaat er ruimte voor 
eigenaarschap in plaats van onzekerheid.

AI-geletterdheid gaat verder dan leren 
werken met technologie. Leerlingen moeten 
ook begrijpen hoe AI invloed heeft op de 
samenleving, op informatie en op de keuzes 
die zij dagelijks maken. Dat betekent dat AI 
niet alleen thuishoort bij technieklessen. 
Het raakt taal, burgerschap, economie, 
kunst en zelfs de manier waarop leerlingen 
samenwerken en onderzoeken. Juist door AI te 
verbinden aan bestaande vakken ontstaat er 
betekenisvol onderwijs. Leerlingen hoeven niet 
overal expert in te worden. Maar ze moeten 
wel leren kritisch te kijken naar wat AI 
produceert, welke belangen daarachter zitten 
en wanneer menselijk oordeel belangrijker 
blijft dan snelheid of gemak.

Veel onderwijsprofessionals voelen druk 
om direct mee te gaan in alle ontwikkelingen. 
Maar AI-geletterdheid vraagt niet om 
perfectie. Het vraagt om begeleiding, 

vertrouwen en ruimte om te ontdekken wat 
werkt. Docenten hebben behoefte aan prak-
tische ondersteuning die aansluit bij hun da-
gelijkse praktijk. Niet alleen technische uitleg, 
maar juist gesprekken over didactiek, toetsing 
en de veranderende rol van onderwijs.
Wanneer scholen investeren in gezamenlijke 
ontwikkeling ontstaat er stap voor stap meer 
vertrouwen. En dat vertrouwen is uiteindelijk 
belangrijker dan welke tool dan ook.

AI brengt nieuwe mogelijkheden, maar ook 
nieuwe verantwoordelijkheden. Daarom 
hebben scholen duidelijke afspraken nodig 
over privacy, toetsing, brongebruik en verant-
woord omgaan met AI. Tegelijkertijd draait 
veiligheid niet alleen om regels. Het gaat 
ook om cultuur. Medewerkers en leerlingen 
moeten fouten mogen maken, twijfels kunnen 
uitspreken en samen kunnen ontdekken wat 
wel en niet werkt. Want wanneer angst 
of controle centraal staat, verdwijnt de
ruimte om te leren.

AI ontwikkelt zich snel. Wat vandaag actueel 
is, kan volgend jaar alweer veranderd zijn. 
Juist daarom bestaat er geen vaste 
eindbestemming als het gaat om 
AI-geletterdheid. De scholen die straks echt 
voorbereid zijn op de toekomst, zijn niet 
automatisch de scholen met de meeste 
technologie. Het zijn scholen die blijven 
reflecteren, samenwerken en durven 
aanpassen wanneer de wereld verandert. 
Daarom hoeft niet alles vandaag perfect 
te zijn. Het belangrijkste is dat scholen nu 

beginnen met het voeren van het 
gesprek, het ontwikkelen van 
bewustwording en het bouwen 
aan een toekomst waarin 
technologie ondersteunend 
blijft aan wat onderwijs 
uiteindelijk altijd draait: 
mensen helpen groeien.
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AI waaier voor
studenten en docenten
Generatieve AI heeft steeds meer invloed op het 
onderwijs en op de manier waarop we toetsen 
en examineren. Dit roept vragen op: wat is nog 
het eigen werk van de student, wanneer is het 
gebruik van AI toegestaan en hoe maak je hierin 
duidelijke en verantwoorde keuzes? 

Om onderwijsprofessionals hierbij te 
ondersteunen, is de AI-waaier ontwikkeld op basis 
van de AI assessment scale van Leon Furze. 
Dit instrument helpt om het gesprek te voeren 
over het gebruik van AI en om heldere afspraken 
te maken die passen bij leerdoelen en 
examenvormen.

Wat?
De AI-waaier is een praktisch instrument dat 
mbo-instellingen ondersteunt bij het maken 
van bewuste keuzes over het gebruik van 
generatieve AI in toetsing en examinering. De 
waaier onderscheidt vijf niveaus van AI-gebruik  
van geen AI tot co-creatie – en biedt daarmee 
een gemeenschappelijke taal voor studenten, 
docenten en examencommissies.

Voor wie?
De AI-waaier is ontwikkeld samen, met en voor 
mbo-instellingen. Het is een hulpmiddel voor 
professionals die betrokken zijn bij toetsing en 

examinering, zoals docenten, examencommissies, 
onderwijskundigen, beleidsadviseurs en examenle-
veranciers. Hoewel de AI-waaier is opgesteld voor 
het mbo, is deze ook goed bruikbaar voor hbo- en 
wo-instellingen.

Samenvatting
De AI-waaier is ontwikkeld door een samenwerking 
van mbo-instellingen en Npuls en is gebaseerd op 
bestaande internationale modellen, zoals de AI 
Assessment Scale van Leon Furze. Waar deze schaal 
een generiek kader biedt, vertaalt de AI-waaier 
dit naar een Nederlandse context. Het instrument 
maakt inzichtelijk op welke manieren studenten AI 
mogen gebruiken en helpt om hierover expliciete 
keuzes te maken, passend bij leerdoelen en examen-
vormen. 

De waaier is niet normatief bedoeld, maar 
stimuleert het gesprek en ondersteunt bij het 
maken van onderbouwde keuzes. Naast de waaier 
is er ook een handreiking voor docenten ontwikkeld 
met voorbeelden en aandachtspunten voor gebruik 
in de praktijk. Hiermee wordt de AI-waaier niet 
alleen een denkkader, maar ook een concreet
hulpmiddel voor toepassing binnen onderwijs, 
toetsing en examinering.
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Organisatieteam
LAIDEN FEST
Het organisatieteam van LAIDEN Fest bedankt alle bezoekers, 
vrijwilligers, partners en andere bijdragers voor hun komst en 
inzet. Dankzij jullie betrokkenheid en enthousiasme kijken we 
terug op een geslaagde editie!
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stap in onderwijsinnovatie?
Klaar voor de volgende

www.debinkopmeer.nl
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“Innovatie is geen individuele 
sprint, maar een collectieve 

beweging. Samen zorgen we 
ervoor dat digitalisering het 

onderwijs versterkt, in plaats 
van vervangt. Sluit je aan!”

Digitalisering en AI stoppen niet na LAIDEN Fest.  De dwarslijn is een continu 
proces waarbij we de menselijke maat in het onderwijs bewaken en versterken. 
Wil jij onderdeel blijven van deze beweging? Dit is hoe je in actie komt:

1. Blijf op de hoogte 
Mis geen enkele update over nieuwe tools, ethische 
vraagstukken en praktijkvoorbeelden uit de regio 
Leiden.

• Volg Het LEF op LinkedIn: Hier delen we 
   wekelijks inzichten en successen uit de dwarslijn.

• Schrijf je in voor de LEF-nieuwsbrief: Ontvang 
   de nieuwste ontwikkelingen rondom AI en 
   digitalisering direct in je inbox. 

• Bekijk actuele thema’s op Onderwijs in de Leidse   
   Regio

2. Doe actief mee 
De dwarslijn groeit door interactie. Jouw expertise 
is nodig om het fundament van bestuurskamer tot 
klaslokaal te versterken.

• Bezoek onze meet-ups: Neem deel aan  
   kleinschalige verdiepingssessies waarin we 
   dieper duiken in AI-toepassingen.

• Deel jouw praktijkvoorbeeld: Heb jij een succesvolle 
   (of leerzame!) ervaring met digitalisering in de klas? 
   Laat het ons weten zodat deze gedeeld kan worden     
   via onderwijsindeleidseregio.nl  

3. Kom nu in actie: Word een 
‘Innovatie-Ambassadeur’
Wacht niet op de toekomst, maar start vandaag. 
Wij dagen je uit om de inzichten van LAIDEN Fest 
direct te vertalen naar jouw eigen onderwijsomgeving.

• Stel een vraag: Heb je hulp nodig bij de 
   implementatie van AI op jouw school? Stuur 
   info@laidenfest.nl een bericht en we denken met 
   je mee!

• Plan een kennismaking: Wil je weten hoe jouw   
   school of organisatie structureel kan aansluiten 
   bij de dwarslijn? Stuur een bericht naar 
   sanne@digiwijzer.nl 
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Bij Education Warehouse geloven we dat de beste
onderwijskennis al in de praktijk leeft: bij leraren, 
schoolteams, leerlingen en bestuurders. 
Als ANBI-stichting helpen wij om die kennis zichtbaar, 
vindbaar en bruikbaar te maken. We tekenen 
praktijkverhalen op, maken ze wereldkundig en houden 
ze actueel, zodat goede ideeën en ervaringen blijven 
doorwerken in het onderwijs. We bouwen & integreren 
digitale ecosystemen waarin praktijkervaring, 
activiteiten, aanbod en leermiddelen logisch met elkaar 
verbonden worden. Bijvoorbeeld via thema’s, vakken, 
vaardigheden en leerlijnen. Zo ontstaat onafhankelijk 
inzicht in wat er is, hoe het wordt gebruikt en waar het 
past binnen de onderwijspraktijk. 

AI speelt daarin een steeds grotere rol. Onze teddies 
zijn technische eddies: jonge IT’ers die onderzoeken hoe 
AI helpt bij het bouwen van nieuwe oplossingen. Onze 
jeddies zijn jonge eddies die met AI de praktijkverhalen, 
leermaterialen en “digitale” vakkenvullen & verrijken. 
Onze eddies zijn jonge professionals met affiniteit voor 
onderzoek en onderwijs. Samen werken ze vanuit echte 
passie voor het onderwijs. Tijdens LAIDEN Fest zijn de 
eddies aanwezig bij de MiniMarkt. We horen graag hoe 
jullie AI inzetten, welke vragen er spelen en welke 
praktijkervaringen niet verloren mogen gaan. Jullie 
verhaal kan anderen verder helpen. Wij helpen het 
zichtbaar te maken.



Datum: 17 juni 2026
Tijd: van 12:30 - 18:30

Locatie:
Hogeschool Leiden
Zernikedreef 11
2333 CK Leiden

LAIDEN fest is mede mogelijk 
gemaakt door:

www.laidenfest.nl


