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Projectleider en kartrekker zichtlijn 'open space' het LEF

Ben jij de spin in het web van ons Leidse onderwijsveld? Heb jij hart voor onderwijs en hou
je van innoveren en sectoroverstijgend samenwerken? Krijg je energie van het organiseren
van bijeenkomsten en het vertalen van landelijke of internationale trends in nieuwe
initiatieven in het Leidse onderwijs? Kom dan het kernteam van het LEF versterken en
samenwerken met haar partners van voorschoolse educatie tot en met universiteit, musea,
ondernemers en culturele instellingen. Een kans om niet te missen, toch?

Wat is het LEF?

Het Leiden Education Fieldlab (het LEF) is van én voor het Leidse onderwijs. Een netwerk met
een fysieke locatie waar educatieve professionals uit het hele Leidse onderwijsveld met passie
en een actieve rol binnen het onderwijs samen kunnen innoveren en onderzoeken. Een
energieke broedplaats waar kennisdeling centraal staat en menkan sparren zonder
beperkingen met lefen liefde voor het onderwijs. Op verschillende thema’s kunnen
mensen vanuit verschillende disciplines op actieve wijze elkaar inspireren en versterken. Het
LEF is een plek waar met passie en energie uitdagingen, ideeén en vraagstukken behandeld
worden op gezamenlijk initiatief om zo het onderwijs te professionaliseren.

Zichtlijnen, huh?
Samen met het hele Leidse onderwijsveld willen we echt impact maken vanuit het LEF.
Hiervoor benutten we actief de diverse perspectievenen vraagstukkenvan onze
partners door samen met hen te programmeren, onderzoeken en innoveren.
Onze vijf zichtlijnen sturen niet alleen onze werkwijze, maar verbinden ook de strategische
agenda’s naadloos aan elkaar. Dit zijn:

1. Anders Organiseren

2. Onderwijs Carriére

3. Onderwijs Ondernemerschap

4. Talentontwikkeling

5. Open space
Samen vormen deze richtlijnen de ruggengraat van onze aanpak binnen het LEF, waarmee we
werkelijk het verschil maken.

Zichtlijn Open space:
Binnen het LEF is elke onderwijsprofessional welkom: ongeacht je rol of ervaring binnen het
onderwijs. Vanuit dit idee van gastvrijheid, biedt onze zichtlijn ‘open space’ ruimte voor
nieuwe ideeén en kansen. Ontstaat er iets in jouw school of organisatie wat niet direct binnen
de bestaande zichtlijnen past? Dan geven we vraagstukken, uitdagingen of ideeén waar passie
en energie op heerst graag een kans. Soms eenmalig en soms om verder te groeien en te
ontwikkelen. Samen werken we aan innovatie, kennisdeling en ontwikkeling binnen
onderwijs.



http://www.hetlef.nl/
https://www.leidenkennisstad.nl/hetlef/zichtlijnen-het-lef/
https://www.leidenkennisstad.nl/hetlef/wp-content/uploads/2021/12/Backbone-van-startfase-naar-duurzaam-LEF.pdf
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Wat ga je doen?
Als projectleider en kartrekker zichtlijn ‘Open space’ vervul je een belangrijke rol in het
kernteam van het LEF. Een gedreven team waarin je zelfstandig functioneert maar ook
intensief samenwerkt met collega’s van de verschillende partners van het LEF. Deze
samenwerking vindt plaats in Llokaal met LEF, een fysieke broedplaats waar het LEF
ontmoetingen organiseert en samenwerkt aan innovatie, kennisdeling en ontwikkeling binnen
het Leidse onderwijs. Jouw primaire taak is enerzijds het identificeren van vraagstukken en
trends binnen het onderwijs en te vertalen naar passende ontmoetingen binnen de zichtlijn
open space. Daarbij fungeer je als de schakel tussen educatieve professionals van
verschillende partners en ben je projectleider van projecten en ontmoetingen binnen de
zichtlijn. Anderzijds adviseer je actief over de doorontwikkeling van het LEF richting de
toekomst.

Wat kun je verwachten?

- Vraagstukken identificeren en matchen: Proactief relevante (landelijke) onderwijs
vraagstukken identificeren en matchen met het Leidse onderwijs (en onderzoek) van
de partners.

- Samenwerking stimuleren: Je bevordert de interactie tussen de verschillende
sectoren om gezamenlijke ambitie binnen onze zichtlijnen te realiseren.

- Uitvoering en strategie: Als spin in het web help je mee in de dagelijkse uitvoering van
het LEF, maar ben je ook actief betrokken bij de strategische ontwikkeling van het LEF
richting de toekomst.

Was dat alles?

Nee, er is nog meer wat we je moeten vertellen. Je bent voor ons ook het gezicht van het LEF.
Je bent samen met je collega het eerste aanspreekpunt in onze broedplaats en per e-mail. Dit
betekent ook dat de reserveringsaanvragen bij jou binnenkomen. Daar start je eerste
identificatie en mogelijke match van een vraagstuk. Je maakt de zichtbaarheid mogelijk door
samen de website van het LEF te beheren.

We hebben ruimte voor 0,8 FTE (4 werkdagen van 8 uur). Mocht je interesse hebben en
minder willen werken dan is dit bespreekbaar, we gaan uit van minimaal 0,4 FTE als aanstelling
in het kernteam. Het kernteam van het LEF is altijd op maandagochtend van 09.00-12.00 uur
aanwezig in het LEF. Daarnaast stemmen we de overige werkdagen samen af. Je kan dit doen
vanuit detachering als je bij een van de partners werkzaam bent of via een projectaanstelling
bij Hogeschool Leiden. Hogeschool Leiden is de penvoerder van het LEF. Dan is de cao-hbo van
toepassing. De arbeidsovereenkomst is naar beleid van de hogeschool in eerste instantie voor
bepaalde tijd voor de duur van een jaar. Afhankelijk van ervaring, niveau en opleiding
stemmen we samen het salaris die tussen schaal 8 en 10 zal liggen.

Enthousiast geworden?
We nodigen je van harte uit om vormuvrij te solliciteren. We zien je sollicitatie graa
19 junitegemoet via info@hetlef.nl. De sollicitatiegesprekken vinden in
maandagmiddag 24 juni. Meer inhoudelijke informatie nodig? Neem da
lou Timmerman, projectleider en kartrekker zichtlijn ‘open space’ via 06-4179694
van der Linden (proceshouder het LEF) via 06-46206555.



https://www.leidenkennisstad.nl/hetlef/partners/

